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Le réseau des Missions Locales
de Bourgogne-Franche-Comté

‘ e : Union
Nationale des Missions
Locales (UNML)

Présentes sur I'ensemble du territoire national, les
440 Missions Locales, membres du Service public
de I'emploi, poursuivent un objectif essentiel :
accompagner

les jeunes de 16 a 25 ans dans leur parcours vers
I'emploi et 'autonomie. On compte chague année

Une structuration locale...

Missions Locales
leux d'accueil

26 Missions Locales et prés de 209 lieux d'accueil qui
maillent I'ensemble de la Région Bourgogne-Franche-Comté,

etprésde s

Association loi 1901 créée en 2003, 'UNML a une double
fonction : représenter le réseau national et éire le syndicat
d'employeurs de la branche des Missions Locales et d'auires
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JEUNES SONT ENTRES
EN FORMATION

13455

professionnels
de I'insertion des
jeunes

15000

jeunes sont retournés
en formation initiale

1370000

jeunes en contact
avec le réseav, solt 39
de la tranche d'age

reférence pour l'accés des jeunes a I'emploi et a
l'autonomie.

- Son président et les membres des instances (bureau et
conseil d'administration) sont élus par 'ensemble des Missions
Locales adhérentes, qui sont représentées par la voix de leurs
présidents.

. régionale : 'Association régionale
des Missions Locales de Bourgogne-
Franche-Comte

640
millions d'euros
de financement
(39 % callectivités,

46 % Etat,
15 % autres)

- L'UNML anime des groupes de travail associant présidents,
directeurs, conseillers et partenaires des Missions Locales et
ARML. Elle s'appuie ainsi, dans son travail technique, sur les
professionnels du réseau.

- LARML de Bourgogne-Franche-Comté a été créée le 1 janvier 2017.
Elle est née de la fusion des deux associations régionales de Bourgogne et
de Franche-Comté, IASSOR et |'Association franc-comtoise des Missions
Locales Espaces Jeunes.

- Elle représente le réseau dans les instances nafionales et
auprés des responsables des politiques publiques de jeunesse.

LA MISSION LOCALE, UN
ACTEUR DES POLITIQUES DE LA
JEUNESSE ASSOCIANT L'ETAT,
LES COLLECTIVITES LOCALES

ET LES ACTEURS DU TERRITOIRE

- Elle porte 'agrément national des Missions Locales pour
................................................................................. ['accueil de jeunes volontaires en Service Civique.

UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL
ET PERSONNALISE

 LARML BFC représente et anime le réseau régional des 26 Missions
Locales, chacune disposant d'un siége au sein de I'association régionale.
Sa gouvernance est composée des présidences des Missions Locales. Elle
anime de nombreux espaces d'échanges, d'animation, de capitalisation a

et des préoccupations exprimées par les jeunes.
Elles repérent sur leur territoire les difficultés
qu'ils rencontrent ainsi que les ressources
mobilisables pour y répondre, en fonction du

- Elle soutient les Missions Locales et les ARML dans leur
fonction et leur responsabilité d'employeurs.

Les Missions Locales ont un statut associatif
{ou de GIP) et les présidents de leurs conseils
d’administration sont toujours des représentants

Les jeunes sont accompagnés, sur la base du
volontariat, par un conseiller référent unique
de la Mission Locale. Si les jeunes peuvent se

bassin d'emploi et des entreprises du territoire
dont les Missions Locales ont une connaissance
approfondie.

destination des professionnels du réseau.

- Elle porte plus particuliérement I'animation régionale et 'assistance

des collectivités locales qui les financent. rendre directement & la Mission Locale pour un L'accueil de proximité est primordial pour les technique régionale du Systéme d'information des Missions Locales, ainsi U N M %’3 Hﬁqsl%a“
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associatives les élus des collectivités
territoriales, les services de IEtat, Pole emploi,
les partenaires économiques et sociaux ainsi
que le monde associatif.

Les Missions Locales sont une forme de
mise en commun de moyens entre I'Etat et
les collectivités locales. Ainsi, le financement
des Missions Locales se répartit entre I'Etat,
les communes et établissements publics de
coopération intercommunale, les Régions, les
Départements et le Fonds social européen.
Confortées dans leur mission de service
public avec leur intégration dans le code du
travail et leur participation au Service public
de 'emploi, les Missions Locales ont un réle
central pour I'élaboration et le pilotage des

ala rencontre des jeunes.

L'action des Missions Locales se caractérise
par un accompagnement global et personnalisé
des jeunes dans leur accés a l'emploi et a
I'autonomie. Objectif : orienter chaque jeune et
sécuriser son parcours.

Cet accompagnement s'exerce sur 'ensemble
des leviers qui favorisent l'insertion : emploi,
formation, accés aux droits sociaux, santé,
logement, ressources, mobilité, participation
citoyenne, activités culturelles, sportives et de
loisirs.

UN ANCRAGE TERRITORIAL

6 560 lieux ouverts au public.

DES PARTENARIATS LOCAUX

Afin d’apporter aux jeunes les réponses
nécessaires, la Mission Locale mobilise un
réseau de partenaires locaux : entreprises,
organismes de formation, autres acteurs du
service public de I'emploi, services de santé,
de logement et d'action sociale, services publics
locaux, collectivités, associations, clubs de
prévention, etc.

Ce partenariat permet de proposer aux jeunes
des réponses multiples, efficaces et adaptées,
de mettre en cohérence les politiques d'emploi

Formation qu'elle est chargée de développer.
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LES MISSIONS LOCALES DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

projets territoriaux d'insertion des jeunes, La force des Missions Locales est I'ancrage et d'insertion menées au niveau local. 530 209 41500
en partenariat avec I'ensemble des acteurs dans la réalité économique et sociale des Des partenariats sont également développés

économigues, politiques, publics et associatifs territoires, au plus prés des réseaux d'acces avec des grandes entreprises qui ont des Missions Locales  salariés Lieux d'accueil Jeunes
de leurs territoires. a I'emploi et a 'autonomie des jeunes. Les besoins de compétences. accompagnés

Missions Locales sont a I'écoute des attentes



o\ Mission Locale

O__ Lure - Luxeuil-les-Bains :
-~ | Champagney

Une structuration locale ...

La Mission Locale de Lure, Luxeuil-les-Bains et Champagney assure les fonctions d’accueil,
d'information, d'orientation et d'accompagnement des jeunes de 16 a 25 ans.

Elle propose un accompagnement global afin de traiter l'ensemble des difficultés
d'insertion : emploi, formation, orientation, mobilité, logement, santé, accés a la culture et
aux loisirs.

Cette approche globale est le moyen le plus efficace pour lever les obstacles & 'insertion
dans 'emploi et dans la vie active.

La stratégie de la Mission Locale s'inscrit dans le cadre du Service Public de U'Emploi (SPE)
et du Service Public Régional de 'Orientation (SPRO).
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Premier service public
de référence pour l'acces
des jeunes a l'autonomie
et a I'emploi

LA MISSION LOCALE

ACTEUR de l'insertion professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans.

Les avantages de la mission locale :

¢ Des conseils et des propositions d'offres d'emploi ou de formation.

¢ Des aides financiéres ponctuelles pour toutes démarches d'insertion
professionnelle.

¢ Un accompagnement renforcé : le PACEA, la Garantie Jeunes.

¢ Des aides liées & ['obtention du permis de conduire, des locations de
scooter,

¢ Un réseau de partenaires (entreprises, organismes de formation...).

¢ Des informations sur le logement, la santé.
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LE TERRITOIRE

La Mission Locale de Lure — Luxeuil les Bains et Champagney intervient sur un
territoire couvrant ces 6 Communautés de Communes suivantes : Communauté
de Communes du Pays de Lure, Communauté de Communes de Pays de
Luxeuil les Bains, Communauté de Communes de la Haute-Comté,
Communauté de Communes des 1000 étangs, Communauté de Communes de
Rahin et Chérimont, et la Communauté de Communes du Triangle Vert.

CONTACT : Mission Locale Lure, Luxeuil-les-Bains et Champagney

3, rue Parmentier Place Charles de Gaulle

70200 LURE 70290 CHAMPAGNEY

03 84 8% 00 33 - lure@milobfc.fr 03 84 36 5159 - champagney@milobfc.fr
53, rue des Paquerettes Site internet : www.milo-llc.fr

70300 LUXEUIL LES BAINS Page Facebook : @mission.locale.llc

03 84 40 17 01 - luxeuil@milobfc.fr



